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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de

Junin y Ayacucho”

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS D.LEG 1057 -
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

PROCESO CAS N° 108-2024-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) UN/A INTEGRADOR

CONTABLE PARA LA OFICINA DE CO

NTABILIDAD"

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS

MINIMOS DEL PUESTO

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION OBSERVACIONES

1 | CAJIGAS ROMAN ANGELICA SYBILA APTO

2 | COLCHADO COLONA KELLY APTO

3 | CONDOR REYES ZORAIDA APTO

4 | CORNEJO AGUIRRE LILIANA DESCALIFICADA | No presenta Anexo N° 05, 11,12,13 y 14
No cumple Experiencia laboral general
minima de cinco

5 | DELGADO RIVERO PAOLA ALEJANDRA NO APTO (05) afios en el sector publico o privado,
contado desde la fecha de egreso de la
carrera universitaria requerida en el perfil del
puesto

6 | ESCOBAR ATANACIO ANA MERCEDES APTO
No consigna Programa de Especializacion
y/o Diplomado (90 horas como minimo u 80

7 | HINOSTROZA TOVAR LISBET YESENIA NO APTO si es dictado por un ente rector) en Gestion
Pdblica y Manejo de Sistemas
Administrativos del Estado (SIAF / SIGA) o
Contabilidad Gubernamental.
No consigna Programa de Especializacion
y/o Diplomado (90 horas como minimo u 80

8 | JARA GRIJALVA RAFAEL RAUL NO APTO si es dictado por un ente rector) en Gestién
Pdblica y Manejo de Sistemas
Administrativos del Estado (SIAF/ SIGA) o
Contabilidad Gubernamental.

9 | MELGAR ESQUIVEL EDITH CARLA APTO

10 | MURIOZ JIMENEZ JUANA DEL ROSARIO NO APTO Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afio en el sector publico.
No cumple Experiencia laboral especifica

11 | ONTANEDA GONZALES CREMELINDA NO APTO minima de dos (02) afios en la funcién o la
materia.

12 | PILPE ASTOCONDOR YASMIN JACQUELINE APTO
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13 | QUISPE TICSE ROCIO PILAR APTO

14 | QUISPE ZAVALA MARIA ELENA APTO

15 | RANGEL VALSECA JHONNY ROBERTO APTO
No cumple Experiencia laboral general
minima de cinco

16 | SAAVEDRA CHUQUICONDOR LIZ MAGALY NO APTO (05) afios en el sector publico o privado,
contado desde la fecha de egreso de la
carrera universitaria requerida en el perfil del
puesto
No consigna Programa de Especializacion
y/o Diplomado (90 horas como minimo u 80

17 | SANCHEZ AVELLANEDA BERBELINA DAYSY NO APTO si es dictado por un ente rector) en Gestion
Publica y Manejo
e Sistemas Administrativos del Estado (SIAF
/ SIGA) o Contabilidad Gubernamental.

18 | SANCHEZ MANRIQUE ANA RUTH APTO

19 | SANCHEZ RIPALDA GUSTAVO ADOLFO APTO

20 | SEBASTIAN BORJA SOFIA CATHERINE NO APTO No cumple Experiencia laboral especifica
minima de un (01) afio en el nivel de analista
No consigna Programa de Especializacion

21 | SEVILLA ANDRADE LIZETH SUSANA NO APTO y/o Diplomado (90 horas como minimo u 80
si es dictado por un ente rector) en Gestion
Publica.
No consigna Programa de Especializacion
y/o Diplomado (90 horas como minimo u 80

22 | VILLALOBOS ESPINOZA SERGIO GUSTAVO NO APTO si es dictado por un ente rector) en Manejo de
Sistemas Administrativos del Estado (SIAF /
SIGA) o Contabilidad Gubernamental.

23 | ZENTENO MADUERNO GABY MARGOT APTO

www.gob.pe/midagri

Los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO, deben enviar al correo
comitecas2@midagri.gob.pe su curriculum vitae documentado (en un solo archivo pdf), para
poder rendir la evaluacion de conocimientos segun el cronograma establecido, la misma que
tendra como UNICA FECHA y HORA de envio el 31 de enero de 2024 de 8:30 a 23:59 horas.

Los/las postulantes que no presenten su curriculum vitae documentado en la fecha establecida
no podran rendir la evaluacién de conocimiento siendo considerados como descalificados/as.

Asimismo, se les comunica a los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO y han
cumplido con presentar su curriculum vitae documentado; que la siguiente etapa del proceso
sera segun el siguiente detalle:
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y Riego Recursos Humanos Humano
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

SUB ETAPA: EVALUACION CONOCIMIENTOS

Fecha : 07 de febrero de 2024
Hora : 11:30 horas

La evaluacion de conocimientos tendrd una duracién maxima de 30 minutos y sera a
través de la aplicacién virtual Google Forms.

NOTA: Asimismo, indicar que el registro y control de asistencia se realizard 20 minutos antes al

inicio de la evaluacién de conocimientos.

EL COMITE EVALUADOR

Jesus Maria, 30 de enero de 2024
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